
Slechts 37,4% van medewerkers wereldwijd is bevlogen. 
(Bron: Global Employee Engagement Index™, 2025) 

Bevlogenheid: 
het fundament voor 
duurzaam succes 

Bevlogenheid is geen ‘soft’ HR-thema, het is een strategische 
drijver van succes op lange termijn. Bevlogen medewerkers 
zorgen voor meer behoud, hogere productiviteit en grotere 
wendbaarheid. 

Waarom bevlogenheid cruciaal is 

Belangrijkste drijfveren voor bevlogenheid in 2025 

Nog te veel organisaties behandelen 
bevlogenheid als een ‘leuke bijkomstigheid’. 
In werkelijkheid heeft lage bevlogenheid 
grote gevolgen voor je talent, productiviteit 
en cultuur. 
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Daarnaast toont de data ook aan dat medewerkers die hoog scoren op bevlogenheid het volgende in hun organisatie ervaren: 
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De impact van bevlogenheid op je organisatie 

Bevlogen medewerkers zetten net dat stapje extra, melden zich minder vaak ziek 
en gaan beter om met verandering. Bevlogenheid levert meetbare resultaten op: 

26.4%
toename in eNPS 

 (employee Net 
 Promoter Score)

22.5%
toename in  

afstemming binnen  
de organisatie

19.9%
toename in  

klantgerichtheid

19.3%
toename in  

productiviteit

20.6%
toename in behoud  
van medewerkers

https://go.effectory.com/nl/aanvraag/de-bevlogenheidsindex-2025


Effectory als strategische partner 
Effectory helpt organisaties om verder te gaan dan meten alleen. Wij geven HR-teams en leiders 
de inzichten en tools om prestaties te verbeteren, verandering te begeleiden en een cultuur van 
bevlogenheid te bouwen. 

Klaar om bevlogenheid 
in jouw organisatie te 
versterken?

Bevlogenheid is dé verborgen succesfactor 
achter productiviteit, retentie en groei. De 
beste werkgevers meten en verbeteren –  
en maken het verschil met actie. Sluit je aan.

Wie en waar we ondersteunen 

HR-teams 
Ontdek wat wel of niet werkt, en waar je moet ingrijpen. 
Gebruik benchmarks om draagvlak te creëren en impact 
te bewijzen. 

Leiders 
Krijg inzicht in hoe bevlogenheid bijdraagt aan prestaties, 
behoud en wendbaarheid—met inzichtelijke data als 
onderbouwing. 

Managers 
Krijg de feedback en tools die nodig zijn om sterkere, beter 
op elkaar afgestemde en veerkrachtigere teams te leiden. 

Het Strategic Fitness 
Model 

Ons gevalideerde SF Model 
meet zowel bevlogenheid als 

de randvoorwaarden voor 
prestaties. Zo zie je waar 

energie zit—én waar blokkades 
staan. 

eNPS + Bevlogenheid 

We combineren eNPS en 
medewerkerstevredenheids-

onderzoeken voor een 
compleet beeld van de 
medewerkerservaring. 

Deze dubbele benadering 
vangt zowel de emotionele 

verbondenheid van 
medewerkers met de 

organisatie als hun bereidheid 
om de organisatie als 

werkgever aan te bevelen. 

Real-time inzichten  

Onze onderzoeken en 
dashboards zijn ontworpen 

om actie te stimuleren. Met live 
dashboards en benchmarkdata 

binnen handbereik weet je 
precies waar je op moet 

focussen en hoe je snel kunt 
handelen. Geen giswerk, maar 

duidelijke richting.
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